附件1
招聘单位基本情况
	主管部门
	单位名称
	经费性质
	单位地址
	主 要 职 能 简 介

	剑阁县卫生健康局
	剑阁县人民医院
	差额拨款
	剑阁县普安镇城北路58号
	提供医疗服务，承担医学教学任务，开展医学科学研究，进行预防保健等工作，国家三级乙等综合医院。

	剑阁县卫生健康局
	剑阁县中医医院
	差额拨款
	剑阁县普安镇闻溪路6号
	提供医疗服务，承担医学教学任务，开展医学科学研究，进行预防保健等工作，国家三级甲等中医医院。

	剑阁县卫生健康局
	剑阁县妇幼保健院
	全额拨款
	剑阁县普安镇三江口
	提供医疗保健和计划生育技术服务，承担基层医疗保健培训任务，进行预防保健工作，国家二级乙等妇幼保健院。

	剑阁县卫生健康局
	剑阁县疾病预防控制中心
	全额拨款
	剑阁县下寺镇东滨大道89号
	从事疾病预防控制、突发公共卫生事件应急处置、疫情及健康相关因素信息管理、健康危害因素监测与控制、实验室检测检验评价等工作，国家二级甲等疾控中心。

	剑阁县卫生健康局
	剑阁县乡镇卫生院
	全额拨款
	各相应乡镇政府所在地
	提供医疗服务、急诊急救、疾病控制、妇幼保健计划生育、健康教育等工作，提供基本医疗服务、公共卫生服务和综合管理服务。


附件2
剑阁县2020年公开考核招聘事业单位工作人员岗位条件一览表
	主管部门
	招聘单位
	招聘岗位
	岗位     编码
	招聘
人数
	学历
	专   业
	专业技术职
务任职资格
	执（职）
业资格
	年龄
	备    注

	剑阁县卫生健康局
	剑阁县人民医院
	临床
（专业技术）
	2020101
	12
	本科及以上
	临床医学/儿科学/急诊医学/麻醉学/医学影像学
	
	具有执业医师资格
	35周岁及以下
	最低服务年限为5年。

	剑阁县卫生健康局
	剑阁县人民医院
	临床
（专业技术）
	2020102
	3
	大专及以上
	临床医学
	主治医师及以上职称
	具有执业医师资格
	40周岁及以下
	具备5年及以上二甲综合医院工作经历。最低服务年限为5年。

	剑阁县卫生健康局
	剑阁县中医医院
	临床
（专业技术）
	2020103
	6
	本科及以上
	临床医学/麻醉学/医学影像学
	
	具有执业医师资
	35周岁及以下
	最低服务年限为5年。

	剑阁县卫生健康局
	剑阁县中医医院
	中医/中西医结合
（专业技术）
	2020104
	4
	本科及以上
	中医学/中西医临床医学
	
	具有执业医师资
	35周岁及以下
	最低服务年限为5年。

	剑阁县卫生健康局
	剑阁县妇幼保健院
	临床
（专业技术）
	2020105
	4
	大专及以上
	临床医学/医学影像学
	
	具有执业医师资
	35周岁及以下
	最低服务年限为5年。

	剑阁县卫生健康局
	剑阁县妇幼保健院
	护理
（专业技术）
	2020106
	1
	大专及以上
	护理/护理学/助产/高级护理/涉外护理
	
	
	30周岁及以下
	最低服务年限为5年。

	剑阁县卫生健康局
	剑阁县疾病预防控制中心
	疾病预防
（专业技术）
	2020107
	5
	本科及以上
	预防医学/流行病与卫生统计学/临床医学
	
	
	30周岁及以下
	最低服务年限为5年。

	剑阁县卫生健康局
	剑阁县
乡镇卫生院1
	临床
（专业技术）
	2020108
	15
	大专及以上
	临床医学/精神医学/急诊医学/内科学/外科学/全科医学/公共卫生管理
	
	具有执业助理医师及以上资格不受学历和专业限制。
	35周岁及以下
	柳沟、武连、元山、公兴、江口、龙源、江石、凉山、东宝、马灯、香沉、涂山、禾丰、杨村、樵店卫生院各1名。最低服务年限为5年。

	剑阁县卫生健康局
	剑阁县
乡镇卫生院2
	中医/中西医结合
（专业技术）
	2020109
	8
	大专及以上
	中医学/中西医结合/中医内科学/中西医临床医学/中西医结合临床/中医
	
	具有执业助理医师及以上资格不受学历和专业限制。
	35周岁及以下
	公兴、香沉、高观、广坪、锦屏、圈龙、长岭、马灯卫生院各1名。最低服务年限为5年。

	剑阁县卫生健康局
	剑阁县
乡镇卫生院3
	康复治疗
（专业技术）
	2020110
	5
	大专及以上
	康复治疗学/针灸推拿学/针灸推拿/中医骨伤/康复治疗技术
	
	
	35周岁及以下
	武连、公兴、江石、义兴、樵店卫生院各1名。最低服务年限为5年。

	剑阁县卫生健康局
	剑阁县
乡镇卫生院4
	检验
（专业技术）
	2020111
	3 
	大专及以上
	医学检验/医学检验技术/卫生检验与检疫技术/卫生检验与检疫
	
	具有检验技术初级及以上专业技术资格
	35周岁及以下
	涂山、碗泉、碑垭卫生院各1名。最低服务年限为5年。

	剑阁县卫生健康局
	剑阁县
乡镇卫生院5
	护理
（专业技术）
	2020112
	10 
	大专及以上
	护理/护理学/助产/高级护理/涉外护理
	
	
	30周岁及以下
	店子、涂山、樵店、江石、凉山、马灯、吼狮、长岭、禾丰、锦屏卫生院各1名。最低服务年限为5年。

	剑阁县卫生健康局
	剑阁县
乡镇卫生院6
	财务管理
（专业技术）
	2020113
	4 
	大专及以上
	会计、财务管理及相关专业
	具有会计初级及以上专业技术资格
	
	35周岁及以下
	武连、元山、公兴、白龙镇中心卫生院各1名。最低服务年限为5年。


附件3

2020年剑阁县事业单位公开考核招聘工作人员报名表
招聘单位：　　　　　　　　招聘岗位：　　　　　　　　　岗位编码：
	姓名
	
	身份
证号
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	近期免冠
两寸彩照

	户口
所在地
	
	性别
	
	民族
	
	政治
面貌
	
	

	学历
	普通高校
	
	学位
	
	

	
	成人高校
	
	
	
	

	毕业院校
	
	所学专业
	

	参加工
作时间
	
	健康
状况
	
	专业技术职务任职资格
	
	执业资格
	

	联系
地址
	
	固定电话
	

	
	
	移动电话
	

	E-mail
	
	邮政编码
	

	现工作单位
	
	职务
	

	是否曾享受政策性
加分
	
	本次应享受加分分值
	
	加分项目
	

	是否属于服务基层项目人员
	
	服务项目

类别
	
	是否已完成服务期限
	

	个
人
简
历
	起止年月
	所在单位名称
	职务
	证明人

	
	-
	
	
	

	
	-
	
	
	

	
	-
	
	
	

	本人声明：上述填写内容真实完整。如有不实，本人愿承担全部责任。
报考人签名：　　　　　　　　　　　　　　　　年　　月　　日

	资格
审查
意见
	审核人签字:

（单位盖章）
　　　　年　　月　　日
	身份证复印件粘贴处
	


备注：本表一式两份，请打印或工整填写；招聘期间请保持通讯畅通，不要变更所留电话号码。
附件4
事业单位公开招聘免收笔试费相关规定
具有下列情形之一者，可免收笔试费：

1.根据《国务院关于在全国建立农村最低生活保障制度的通知》（国发〔2007〕19号）、《中共四川省委、四川省人民政府关于推进城乡社会救助体系建设的意见》（川委发〔2005〕9号）和《四川省城市居民最低生活保障实施办法》（省政府令第156号）规定享受国家最低生活保障金的城镇、农村家庭考生。

2.《中共四川省委、四川省人民政府关于印发〈四川省农村扶贫开发规划（2001-2010年）〉的通知》确定的农村绝对贫困家庭考生。

3.父母双亡、父母一方为烈士或一级伤残军人，且生活十分困难家庭的考生。

4.因疾病、意外灾难等原因，导致一时不能维持基本生活的特殊困难家庭考生。

符合上述情形1的特困考生凭县（市、区）民政部门发放的享受最低生活保障证明；符合上述情形2和4的特困考生凭乡（镇）政府、街道办事处和学校学生处出具的农村特困家庭证明、特殊困难证明；符合上述情形3的特困考生凭民政部门出具的父亲或母亲烈士证明、父亲或母亲一级伤残军人证明，当地派出所出具的父母双亡证明。报名时凭上述有效证明到报名点办理免收笔试费手续。

附件5
政策性加分相关规定
1.按照省委组织部、省人事厅等九部门《关于进一步完善“三支一扶”计划志愿者有关政策的通知》（川人发〔2007〕16号）和省委组织部、省民政厅、省人事厅等五部门《关于实施“社工人才百人计划”的通知》（川组通〔2007〕37号）等文件精神，参加“三支一扶”计划、“大学生志愿服务西部计划”、“社工人才百人计划”以及“农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划”服务期满且考核合格（或优秀）的志愿者，报考事业单位工作人员的，在乡镇及以下基层每服务满1周年，可享受笔试总成绩加2分、最高不超过6分的政策性加分。
2.按照省委组织部、省人力资源和社会保障厅《关于大学生村（社区）干部报考公务员和事业单位工作人员享受加分政策有关问题的通知》（川组通〔2010〕4号）等文件精神，选聘到村（社区）任职期满（两年及以上）且年度考核合格（或优秀）的大学生干部，报考事业单位工作人员的，每工作满1周年，笔试总成绩加2分，被县以上组织人社部门评为优秀的（评为优秀指的是表彰优秀，不含年度考核优秀，请在报名时提供表彰文件复印件并加盖组织人社部门公章）另加3分，加分可按工作年数和获奖次数累积计算。
3.按照省委组织部、省人力资源和社会保障厅《关于退役大学生士兵报考事业单位享受基层服务项目服务期满大学生同等待遇问题的通知》（川人社办发〔2012〕406号）等文件精神，符合招聘条件的退役大学生士兵（指入伍时取得普通高等教育全日制普通班大学专科及以上学历、或者入伍时普通高等教育全日制普通班在校在读生，且具有两年以上服现役经历并按规定办理了退役手续的退役士兵），在报考我省事业单位时，在公共科目笔试与专业知识笔试按比例折合后、与面试成绩折合前的笔试总成绩中加2分。在此基础上，被部队团级（含）以上机关评为优秀士兵或荣立三等功奖励的，另加2分；荣立二等功及以上奖励的另加4分。上述加分项目可累积计算，但最高不超过6分。在服现役期间受过处分的人员，以及具有两年以上服现役经历退出现役复学、报考时尚未毕业的普通高等教育在校生，不享受上述加分政策。
4.同时符合多项加分规定的，按就高但不累加的原则加分。已按规定享受基层服务项目政策性加分考入机关事业单位的人员再次参加招考的，不再享受同项目加分政策。
5.申请加分的报考人员，应将服务所在地县以上有关部门出具的有效证明、考核材料和服务证书原件交招聘报名点审查。参加上述服务项目仍在相应岗位服务的人员，本次计算政策性加分，服务时间计算至提交加分材料截止日。材料不齐备或逾期未提交材料的，不予受理，责任由报考者自负。经审查符合条件的按规定加分，相关材料的复印件在招聘报名点留存。
