剑阁县财政投资评审中心

招聘专业技术人员考核考察及面试办法

招聘临聘人员实行考察考核及面试的方式，实行制百分制（其中：考察考核60分、面试40分），符合相应条件可获得对应分数，考核成绩前三名进入面试。最后按考察考核及面试结果，按分数从高到低排名，录取第一名。

1、学历（12分） ：硕士研究生及以上得12分、本科学历得9分、大专学历得6分；

2、所学专业 （9分）：工程造价专业得 9分、其他工程类专业得6分；

3、资格证书 （18分） ：一级造价师得18分、二级造价师得12分、其他建筑类资格证书得9分（如建造师、监理工程师等类似）；

4、技术职称（9分）：高级工程师得9分、中级工程师6分、助理工程师得3分；

5、工作经历 （12分） ：从事工程造价工作经历满5年及以上得12分 、2年-5年得9分 、2年及以下得6分 、从事工程类其他工作经历得4分。

6、面试（40分）。

